
ATA FGU - Piano estate: opportunità economiche che si rischiano di 

perdere! Troppa carne sul fuoco! 
 

 

Si è appena concluso l'incontro presso la Sala Videoconferenza dell’Unità di Missione 

del PNRR del Ministero dell’Istruzione e del Merito, inerente l’informativa sull’Avviso 

del programma Nazionale, Piano Estate. 

 

Il Direttore Generale dell’Unità di Missione del Piano nazionale di ripresa e resilienza, 

dott.ssa Montesarchio ha comunicato ai presenti che è in fase di bozza l’avviso per le 

Scuole, primarie, secondarie di primo e di secondo grado (statali e paritarie) le quali 

potranno presentare la propria candidatura, per il Piano Estate, probabilmente, entro il 24 

maggio c.a. 

L’unità di Missione metterà a disposizione delle Scuole un video tutorial e dei kit 

documentali per la fase attuativa. Le Scuole possono attivare sia azioni di potenziamento 

delle competenze, di lingua, di cittadinanza ma anche di sport e creatività, anche in 

sinergia con le associazioni del terzo settore, presenti sul territorio. E’ prevista la 

possibilità di attivare la mensa. Le risorse che verranno stanziate per singola istituzione 

scolastica dipenderanno dal numero degli studenti, si andrà da un minimo di 60 ore di 

formazione aggiuntiva (con meno di 200 alunni) ad un massimo di 300 ore (10 moduli 

diversi) e dovranno essere rendicontate con il criterio dei costi standard. 

A tale scopo è stata realizzata una piattaforma “Unica SIF 2027” nella quale sono state 

semplificati i processi ed i procedimenti anche per la rendicontazione. 

Nonostante le rassicurazioni del Direttore Generale dell’Unità di missione circa la 

semplificazione intervenuta sia in fase di candidatura sia in quella della necessaria 

successiva rendicontazione, la Federazione Gilda FGU nell’esprimere soddisfazione 

rispetto alle agevolazioni tecnico-informatiche intervenute, allo stesso modo ha dovuto 

evidenziare forti criticità sulle tempistiche per la realizzazione dei progetti e sul fatto che 

le Scuole oggi sono già in affanno, in quanto impegnate nella realizzazione di molteplici 

linee di intervento dei Progetti PNRR. E’ stato evidenziato altresì, il fatto che le scuole 

hanno un organico già scarno ed in estate, oltretutto, sono sguarnite di personale il quale 

è assente per le ferie estive (da concedere dal 1 luglio al 31 agosto). 

La Federazione Gilda FGU richiede, anche in questa sede, il rinforzo degli organici del 

personale ATA nonchè una maggiore programmazione e pianificazione dei 

finanziamenti al fine di non perdere queste importanti opportunità per le Scuole. 

 

La delegazione della Federazione Gilda FGU  
 


