Infortunio in itinere



1. Introduzione

I morti tornano ad aumentare (+2,9%) dopo la flessione del 2016 e la battuta d’arresto dei due anni
precedenti; in lieve diminuzione, invece, incidenti e feriti (rispettivamente -0,5% e -1,0%).

Il tasso di mortalita stradale passa da 54,2 a 55,8 morti per milione di abitanti tra il 2016 e il 2017,
tornando ai livelli del 2015. Rispetto al 2010, le vittime della strada diminuiscono del 17,9%.

QUALI LE CAUSE PIU’ FREQUENTI

Comportamenti errati di guida, distrazione (35.761), mancato rispetto delle regole di precedenza o
del semaforo (32.362) e velocita troppo elevata (23.087): sono queste le prime tre cause degli
incidenti stradali che nel 2017 in Italia hanno causato 3.378 morti.

Le circostanze accertate o presunte dagli organi di rilevazione, alla base degli incidenti stradali con
lesioni a persone, sono sostanzialmente invariate rispetto all’anno precedente. Le tre cause elencate
costituiscono complessivamente il 40,8% dei casi accertati o presunti per i conducenti dei primi due
veicoli coinvolti nell’incidente. Gli incidenti stradali che coinvolgono tre o piu veicoli, invece,
rappresentano circa il 10% del totale.

Tra le altre cause piu rilevanti, la mancanza della distanza di sicurezza (21.463 casi), la manovra
irregolare (15.932) e anche il comportamento scorretto del pedone (7.204) rappresentano
rispettivamente il 9,6%, il 7,1% e il 3,2% delle cause di incidente.

Con riferimento alla categoria della strada, la prima causa di incidente sulle strade urbane ¢ il
mancato rispetto delle regole di precedenza o semaforiche (17,1%), sulle strade extraurbane ¢ la
guida distratta o andamento indeciso (pari al 20,1%), seguita dalla guida con velocita troppo elevata
(14,6%) e dalla mancata distanza di sicurezza (14,6%).




2. Estratto opuscolo Inail

L’infortunio in itinere

L’ Inail tutela i lavoratori che subiscono un infortunio
durante il normale tragitto di andata e ritorno tra
I"abitazrione 2 il luogo di lavoro.

Se il tragitto & percorso con ordinarie modalita di
spostamento (mezzi pubblici, a piedi ecc.), I'infor-
tunio in itinere & coperto laddove siano verificate le
finalita lavorative, la normalita del tragitto e la com-
patibilita degli orari.

Se I'imfortunio in itinere si verifica a bordo del veloci-
pede, 'uso del mezzo privato € sempre necessitato.
Restano esclusi dalla tutela gli infortuni riconducibili
a rischio elettivo wvolontariamente assunto dal lavo-
ratore e, come tale, non assicurativamente protetto.

L'uso del mezzo privato (automobile, scooter o altro
mezzo di trasporfo) pud considerarsi necessitato
solo qualora sia verificata la presenza di almeno una
delle seguenti condizioni:

- il mezzo & fornito o prescritto dal datore di lavoro
per esigenze lavorative;
= il luogo di lavoro & irraggiungibile con i mezzi pub-

blici oppure & raggiungibile ma non in tempo utile
rispetto al turno di lavoro;

= i mezzi pubblici obbligano ad attese eccessiva-
meante lunghe;

= | mezzi pubblici comportano un rilevante dispen-
dio di tempo rispetto all’utilizzo del mezzo privato;

= |a distanza della pia wvicina fermata del mezzo
pubblico, dal luogo di abitazione o dal luogo di
lavoro, deve essere percorsa a piedi ed & eccaessi-
vamente lunga.

Oltre che sul tragitto di andata e ritorno tra "abi-

tazione e il luogo di lavoro, I'infortunio in itinere pud

verificarsi:

= durante il normale tragittco che il lavoratore dewve
percorrere per recarsi da un luogo di lavoro a un
ahltro, nel caso di rapporti con pia datori di lavoro;



= durante il normale tragitto che il lavoratore deve

percorrers per raggiungere il luogo di consuma-
Zzione abituale dei pasti, se non esiste una Maensa
arFiaendale.

Interruzioni e deviazioni del percorso. Quando rien-
trano nell’assicurazionea?

Le interruzioni e deviazioni dal normale percorso non
rientranc nella copertura assicurativa, a meno che
non ricomano specifiche condizioni di necessita.

Le intermuzioni e deviazioni del percorso che rientrano

nella copertura assicurativa sono:

= quelle effettuate INn seguito a una direttiva del da-
tore di lavoro;

= guelle dovute a causa di forza maggiore (ad eserm-
o, wn guasto meccanico);

- cuelle dovute a esigenze essanziali e improroga-
bili (ad esermppio, I soddisfacimento Odf esigenze
fisiologiche);

= quelle effettuate per adempiere ad obblighi penal-
mente rilevanti (ad esempio, per prestare soccor-
so a vitfime 4di incidente stradale);

- cuelle effettuate per esigenze costituzionalmanta
rilewanti (ad esompoio, per accompagnare | figli a
scuola);

= |lea brevi soste che non alterano le condizioni di ri-
schio.

Il consumo di alcool, droga e di psicofarmaci

MNon sono indennizzati gli infortuni dirgttamente cau-
sati dall"abuso di sostanze alcoliche e di psicofarma-
ci, dall’uso Nnon terapeutico di stupefacenti e allucino-
geni, noncheée dalla mancanza del titolo di abilitaziona
alla guida da parte del conducente.



Logo della Scuola

Obbligo di informazione

OBBLIGHI PER IL DATORE DI LAVORO
Titolo | Capo lll Sezione IV - Articolo 36
del D.Lgs. 09.04.2008 N. 81 e successive modificazioni

RICEVUTA DI CONSEGNA DEL MATERIALE INFORMATIVO

Il sottoscritto :

Dipendente del/della

dichiara di aver ricevuto dal Dirigente Scolastico copia dell’opuscolo
“infortunio in itinere”.
Tale documentazione €& stata fornita per ottemperare agli obblighi di informazione di cui

all'art. 36 del D.Lgs. 81/08 e successive modificazioni.

Per ricevuta (firma)



